Catatan:

GUBERNUR GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ZUKRI SUROTINGJO, AP, M.Ec.Dev
Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI
GORONTALO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o Ir. ISMAIL PAKAYA, M.E
Jabatan . PENJABAT GUBERNUR GORONTALO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gorontalo, 2023
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UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini
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1 |Percepatan Reformasi Birokrasi
Presentase ASN yang B0%
Kompeten
Presentase Layanan
Kepegawaian yang B0%
ditingkatkan
Presentase peningkatkan
kinerja, pemberian
penghargaan, £80%
periindungan, dan
penegakan disiplin ASN
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1  Penunjang U_ruz_ian Pemerintahan Rp 9,173,787.532 APBD
Daerah Provinsi
2 Kepegawaian Daerah Rp 3,993,974, 960 APBD
Rp 13,167,762 492
5 Gorontalo, 2023
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RENCAMA AKS| KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVING GORONTALD TAHUN 2023

TARGET TARGET KINERJA 10
NO :ml"'“m"“" 5' '"“?:'THTT TAHUN SASARAN PROGRAM '"[‘I’LTN A“ ANGGARAN
2023 | TW 1| TW2 | TW3 | w4
[1) {2} {3} (4 | (s} | (68) | (7) | i8) (4 {10) [11)
1 |Percepatan Persentase ASN Persentase
:‘;’:ﬂ”::;g' vang Kompeten | oo | 20% | 20% | 20% | 20% ;‘:E::ﬁ:;:a"g Rp  3,224,222,619
Pirsentase Perientass
layaman layanan
kepegawaian B0% | 20% | 20% | 20% | 20% kepegawaian kp 352,267,438
Yang yang
ditingkatkan Kepegawaian |ditingkatkan
Persentase Daerah Persentase
peningkatan peningkatan
kiner|a, kirerja,
pemberian pemiberian
penghargaan, BO% | 20% | 20% | 20% | 20% penghargaan, Rp  417.484903
perlindungan perlindungan
dan penegakkan dan pensgakkan
disiplin ASN disiplin ASN
CGorontalo, 2023
Kepala Badan Kepegawaian Daerah
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