GUBERNUR GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  ZUKRI SUROTINOJO
Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI
GORONTALO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RUDY SALAHUDDIN
Jabatan : PENJABAT GUBERNUR GORONTALO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 28 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ditandatangani secara elektronik oleh :
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S yang diterbitkan oleh BSrE. yang diterbitkan oleh BSrE.
RUDY SALAHUDDIN ZUKRI SUROTINOJO

Catatan:

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.”

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target Kinerja
1) ) ©) 4)
1 | Percepatan Reformasi
Birokrasi Persentase Kenaikan Indeks 96%

Profesionalitas ASN

Persentase Kenaikan Indeks 87,5%
Implementasi NSPK Manajemen
ASN
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1 Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp 9.433.632.047 APBD
Provinsi
2 Kepegawaian Daerah Rp 1.059.226.175 APBD
Rp 10.492.858.222
Gorontalo, 28 Juni 2024
Pj. Gubernur Gorontalo, Kepala BKD Provinsi Gorontalo,

Ditandatangani secara elektronik oleh :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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yang diterbitkan oleh BSrE. yang diterbitkan oleh BSTE.
RUDY SALAHUDDIN ZUKRI SUROTINOJO

Catatan:

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.”

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini




BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2024

Target Kinerja

Sasaran _ o Target Triwulan
No : Indikator Kinerja Program Anggaran
Strategis 2024 [TW [ TW [ TW [ TW
1 2 3 4
1 Percepatan | Persentase Penunjang 9.433.632.047
. 0,
Reformasi | kenajkan Indeks 96% 22123 | 25 | 26 | yysan
Birokrasi . . i
Profesionalitas ASN Pemerintahan
Daerah
Persentase Kepegawaian 1.059.226.175
Kenaikan Indeks Daerah
] 87,5% 21 | 215| 22 23
Implementasi NSPK
Manajemen ASN

Gorontalo, 28 Juni 2024

Kepala BKD Provinsi Gorontalo,

Ditandatangani secara elektronik oleh :
E KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Catatan:

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.”

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini




DEFINISI OPERASIONAL
INDIKATOR KINERJA SASARAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI GORONTALO

Profesionalitas
ASN

S Indikat o .
No asara.n n.l a.or Definisi Operasional
Strategis Kinerja
1. Percepatan Persentase Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik
Reformasi Kenaikan yang menggambarkan kualitas ASN berdasarkan
Birokrasi Indeks kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan

kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan
tugas jabatan.

Formula:
Nilai akhir — Nilai awal
—————————————————————— X 100%

Nilai awal

Nilai akhir IP ASN dikurang Nilai awal IP ASN
dibagi Nilai awal IP ASN dikali 100%

Nilai akhir IP ASN : capaian IP ASN dalam periode
waktu saat ini sesuai hasil verifikasi BKN

Nilai awal IP ASN : capaian IP ASN dalam periode
waktu sebelumnya sesuai hasil verifikasi BKN

Persentase
Kenaikan
Indeks
Implementasi
NSPK
Manajemen
ASN

Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN
adalah ukuran yang digunakan sebagai standar
penilaian implementasi NSPK Manajemen ASN
dan merupakan salah satu metode pengawasan
dan pengendalian implementasi NSPK Manajemen
ASN di Instansi Pemerintah.

Formula:

Nilai akhir — Nilai awal
——————————————————————— X 100%
Nilai awal

Nilai akhir NSPK MA dikurang Nilai awal NSPK
MA dibagi Nilai awal NSPK MA dikali 100%

Nilai akhir NSPK MA : capaian NSPK MA dalam
periode waktu saat ini hasil verifikasi BKN

Nilai awal NSPK MA : capaian NSPK MA dalam
periode waktu sebelumnya sesuai hasil verifikasi
BKN

Catatan:

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.”

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini




