PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : BUDIYANTO SIDIKI
Jabatan : KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA PROVINSI GORONTALO
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RUDY SALAHUDDIN
Jabatan :  PENJABAT GUBERNUR GORONTALO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 1 Juli 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ditandatangani secara elektronik oleh :
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2 Ditandatangani secara elektronik oleh :
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5 LI

L. &
ix @ i
4

£ "_I'ﬁ'.. Drs.. BUDIYANTO SIDIKI, S.Sos, M.Si

yang diterbitkan oleh BSrE. yang diterbitkan oleh BSTE.

Catatan:

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI GORONTALO

() A ARA =¥ » A DR - A =
1 2 & 4
1 |Percepatan Reformasi Birokrasi melalui Persentase Pengembangan 30%

Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur |Kompetensi SDM Aparatur

Nilai Akreditasi Lembaga B
Penyelenggara Pelatihan

2 [Meningkatnya Kualitas Urusan Penunjang Nilai SAKIP OPD B
Pemerintahan OPD

Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 12,174,821,016 APBD
Daerah
2 Program Pengembangan Sumber Daya Rp 1,096,350,875 APBD
Manusia
Gorontalo, 1 Juli 2024
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yang diterbitkan oleh BSTE. yang diterbitkan oleh BSTE.

Catatan:

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini




RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI GORONTALO

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UL Ut = LR b e AL el PROGRAM ATl
TAHUN 2024 (Rp.)
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
1 2 & 4 5 6 7
1 |Percepatan Persentase 1) Program 1,096,350,875
Reformasi Pengembangan o o o o o Pengembangan
Birokrasi melalui Kompetensi SDM 30% S% % 12% 6% Sumber Daya Manusia
Pengembangan Aparatur
Kompetensi SDM Nilai Akreditasi Lembaga
Aparatur Penyelenggara Pelatihan B ) B i i
2 |Meningkatnya Nilai SAKIP 2) Program Penunjang 12,174,821,016
Kualitas Urusan Urusan Pemerintahan
Penunjang B - B - - Daerah
Pemerintahan
OPD
JUMLAH 13,271,171,891

Gorontalo, 1 Juli 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh :
E KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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Catatan:

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."”

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini




DEFINISI OPERASIONAL
INDIKATOR KINERJA SASARAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI GORONTALO

SASARAN
No STRATEGIS INDIKATOR KINERJA DEFINISI OPERASIONAL
1. | Sasaran: Jumlah ASN yang mengikuti
Percepata}n pengembangan kompetensi tahun 2023 s.d tahun-n
Reformasi — x  100%
Ilzgnmgeerpebni?gan Kompetensi SDM Aparatur P P
SDMpAparatur Tipe Perhitungan : Kumulatif

Sumber Data : Laporan Penyelenggaraan Program

Perolehan Nilai Akreditasi Pelatihan dari Lembaga Pengakreditasi

Nilai Akreditasi Lembaga

Penyelenggara Pelatihan Tipe Perhitungan : Kumulatif

Sumber Data : LAN RI, LKPP RI, K/L terkait lainnya

Gorontalo, 1 Juli 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh :
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yang diterbitkan oleh BSTE.

Catatan:

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini
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